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MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

Procuradoria da Republica em Pernambuco

Pregao eletronico MPF/PRPE n° 08/2022

DATA DE ABERTURA: 26/04/2022

HORARIO: 14h00 (catorze horas) — horario de Brasilia/DF

PROPOSTA DE PRECOS ITEM 03

A empresa ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADOS EIRELI inscrita no CNPJ sob o n°
09.422.042/0001-95, estabelecida na rua Pereira Simdes, n® 107, Bairro Novo, Olinda / PE, CEP: 53030-060,
telefone: (81) 3203.2882, e-mail: comercial@eticaempservicos.com.br apresenta proposta de pregos para os
servicos abaixo, conforme Edital supra citado.

OBJETO: Prestacdo de servicos terceirizados nas areas de manutengdo predial
preventiva e corretiva nas instalagoes elétricas, hidrossanitarias, telefénicas, l6gicas e de climatizagdo, com
alocacdo de méao de obra e equipamentos necessarios a execugcdo dos servigos, do edificio-sede da
Procuradoria da Republica em Pernambuco, localizado na avenida governador Agamenon Magalhaes, n.°
1.800, Espinheiro, Recife/PE, e, eventualmente, nas demais unidades ministeriais localizadas em Caruaru,
Garanhuns, Salgueiro, Serra Talhada e Petrolina, conforme especificagbes (ANEXO ) e consoante as
demais condic¢des estatuidas no edital e seus anexos.

PRECOS: Conforme planilhas de custos em anexo

VALIDADE: O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias, contado a partir do
encerramento da sessao publica.

REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Jodo Paulo da Silva

CARGO / FUNCAO: Empresario

RG: 7.765.312 SDS/PE

CPF: 072.961.514-63

ENDERECO: Rua Alvarenga, n° 175, N Sra da Conceicao, Paulista / PE
TELEFONE: (81) 3203.2882

E-MAIL: comercial@eticaempservicos.com.br

DADOS BANCARIOS: Abaixo os dados bancarios para recebimento de créditos:

Banco do Brasil S/A — Ag n° 1814-7 — Conta corrente n° 25739-7

QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO E PRODUTIVIDADE:
Para TpeFFeita—exeeugéeﬁos#sefwcos ‘sera-alocado 01 (um) profissional, sendo:
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EMPREENDIVIENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADO LTDA.

N

Mecanico de manutengao de ar- 01
condicionado — CBO 9112-05

INDICAGAO DOS SINDICATOS, CCT, VIGENCIA, VALIDADE:

As planilhas foram elaboradas de acordo com:
a) Mecanico de manutengao de ar-condicionado:

Convengao Coletiva de Trabalho 2021/2023, Numero de Registro no MTE PE001166/2021, do
Sindicatodos Trabalhadores nas Industrias Metalurgica, Mecanica e de Material Elétrico no Estado
de Pernambuco (CNPJ/MF sob o n.° 11.010.501/0001-75) e Sindicato das Industrias Metalurgica,
Mecénicas e de Material Elétrico do Estado de Pernambuco (CNPJ/MF sob o n.° 08.032.856/0001-
50

Olinda / PE, 28 de abril de 2022

Ebca Empreendimentos ¢ Sorvios Lida

ETICA EMPREENDIMENTOS E SERVIGOS TERCEIRIZADOS EIRELI
JOAO PAULO DA SILVA
SOCIO GERENTE
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EMPREENDIVIENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADO LTDA.

N P

CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS

Dados referentes a licitacao

N° do Processo (X XX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n® (XX/AAAA)

Data / Horério

Dados referentes a contratacdo
Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)
Unidade da Federacéo

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

H

ldentificacdo do servico
Unidade
Tipo de Servico de
Medida

[N Manutencdo Arcondicionado  Poso 1 1

Méo de obra

Classificacdo Brasileirade Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execu¢do contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pafs (em R$)

Empregados Qtde Total a
por Posto Contratar

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composi¢do da Remuneracdo Valor / %
Salario-Base (em R$)

“ Adicional de Periculosidade (em %)
Adicional Noturno (em %)
“ Adicional de Insalubridade (em %)

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (em R$)
_Transporte Diaria

B - uxilio -Refeicao/Alimentacdo Diaria
@ Dias Trabalhados no més (15 dias intercalados ou 22 dias Uteis) Mensal
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MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %)

IR Tempo de Intervalo para Refeicgo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

|5 [lmsumosDiwesos ...
- Uniformes / EPI's

“ Materiais

Equipamentos

BRERN outros (Bspecifican

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

n Custos Indiretos, Tributos e Lucro
- Custos Indiretos
B o

C.1 PIS
Cc2 Cofins
@ |SS

Valor (R
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DADOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

. w Dias / Horas /
omposicao da Remuneracéo Minutos

- Divisor de Horas (em horas)

B Dics na semana /
Diasno Ano 365
B \/édia Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Notuma (em minutos) 52,5

Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Frequéncia %

Desconto Remuneragdo Transporte Mensal 6

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Proviséo para Rescisdo

Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55
Multa do FGTS (em %) 40
“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94

Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaodulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséndcias Legais
- Dias de Auséncias Legais
“ Dias de Licenca-Paternidade 20

Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 1,42
“ Participacdo Masculina(em %) 45,22
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresaem acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 180
Participagdo Feminina (em %) 54,78

Submddulo 4.2 - Intrajomada

- Hora Extra (em %)

I Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos) O
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EMPREENDIVIENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADO LTDA.

ENCAI&) SOCIAISE TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
- 13° Salério e Adicional de Férias %
B =0 salsio 833 (1/12) x 100

n Adicional de Férias 2,78 (1312 x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuices

cargos Previdendarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Senvico (FGTS) e %
Wa (o]
outras contribuigdes

INSS 2000
“ Salério Educacio 250
Riscas Ambierttas do Trabalho 300
| D B 150

Fl senAC 100

S seBrAE 060

Sl NCRA 020
FGTS 800
TOTAL
Aviso Prévio Indenizado 029 (162,939 x 5,55%x (1/12)] x 100
B ~iso Prévio Trabalhado 115 [(62.93%) x %,45%x (7/30)/12] x 100
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 004 116%x 40% X 800% X 100
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Ledais
Substituto na Cobertura de Férias 833 (1/12) x 100
IR substituto na Cobertura de Auséndias Legais 222 ((8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licena-Paternidade 004 {I20/30)/12] x 1,416% x 45,22% x 100
I S bstituto na Cobertura de Auséndia por Addente de Trabalho 002 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100
Subostituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 014 {[(1B0/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%) x 100
CQutras Auséndas (Especificar - em %) 000

\\
B b
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i
RAMO:

UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA:  26/4/2022
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitacdo

N°do Processo 1.26.000.000757/2022-55
Modalidade de Licitacdo Pregdo n° 08/2022
DISCRIMINAGAQO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES ACONIRATACAQ)

Data de Apresentacdo da Proposta (DD/MM/AAAA) 26/4/2022
I Local de Execucdo (Sede, Anexo | oull, PTM, PRM)
Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) 01/2021
I\ Gimero de Meses de Execugdo Contratual 12

E Quantidade de Postos 1
LUSITUS FPURENMFREGADU

1 Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) Manutenc¢ado Ar condicionado
Classiﬂcagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 9112-05
IER C ategoria Profissional (vinculada & execucdo contratual) ecanico de Manutenc&o de Ar Condicionad

4 Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) 1/9/2021

PLANILHA DE CUSTOS E I—UHI\/IAE AO DE PHI:i O5
EMPREGADOS POR POSTO , 1
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-Base 1.817,06
“ Adicional de Periculosidade 0,00
S /dicional Noturno 0,00
IR ~dicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
Adicional de Insalubridade 0,00
Outras Remunerac6es 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00

TOTAL 1.817,06

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Feérias Valor (R$)
B 30 s5alsrio 833 151,36
“ Adicional de Férias 2,78 50,51

TOTAL 201,87
Submaodulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras
Contribuicoes

55 Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

‘ Servico (FGTS) e outras contribuicdes
INSS 20,00 403,79
I - ério Educacio 2,50 50,47
Riscos Ambientas do Trabalho 3,00 60,57

[ D N¥Ne 1,50 30,28

SENAC 1,00 20,19

SEBRAE 0,60 12,1
INCRA 0,20 4,04
FGTS 8,00 161,51

% Valor (R$)

E
F
G
H
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TOTAL 742,96

Submaodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
Transporte 71,38
“Auxilio—Refeigéo/Alimentagéo 367,18
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00

Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
TOTAL
et e ———— " 1
- Aviso Prévio Indenizado 0,29 7,60
I A viso Prévio Trabalhado 115 36,81
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,04 0,81

TOTAL 45,22
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 27036
-_ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 72,05
Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,04 1,30
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,65
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,14 4,54
Outras Auséncias (Especificar - em %) 0,00 0,00

TOTAL 348,90

[SAVIV RN LIV IV I gy DU O

Substituto na Intrajomada Valor (R$)

- Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagdo 0,00
TOTAL

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 47,29
“ Materiais 0,00
Equipamentos 65,57
B Ovutros (Especificar) 0,00

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

[ 6 [Custosindiretos Tributoseluco [ % | ValorRY) |

A Custos Indiretos 0,50 18,54
| B |OES 0,50 18,63
-Tr|butos 8,65 354,58
PIS 0,65 26,64
Cofins 3,00 122,98
Iss 5,00 204,96

QUADRU KESUNMU - LUSTU FPUR EMIFREGADU

Ma&o-de-obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
Composi¢do da Remuneragdo 1.817,06

‘ %
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EMPREENDIVIENTOS E SERVICOS TERCEIRIZADO LTDA.

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.383,39

3 Provisdo para Rescisdo 45,22
Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 348,90
5 Insumos Diversos 112,86

Custos Indiretos, Tributos e Lucro 39175

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 4.099,18

VALOR TOTAL POR POSTO
VALOR TOTAL DA CATEGORIA

4.099,18
4.099,18

Olinda / PE, 28 de abril de 2022

Etca Empreendimentos ¢ Sarvcos Lida
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